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PROCES VERBAL

in baza ordinului nr. 1019/25.11.2005 emis de Directorul General al Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliard a fost aprobat Regulamentul de Ordine Interioara al
institutiei.

Acest regulament s-a adus la cunostinta salariatilor Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imcbiliars, astdzi 09.12.2005, prin afisarea la avizierul institutiei si prin
comunicarea ur.ui exemplar fiecarei directii/serviciu.

Director Directia Resur e/Umane si Salerizare
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ANCPI/str. Splaiut independentei, nr. , etj. 1, cod 060022, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 0217317 73 38; Fax: 021/316:52 24, e-mail: office@ancpi.ro; www.ancpi.ro

ORDIN

privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari al Oficiilor de Cadastru si
Publicitate Imobiliara

Avand in vedere:

- prevederile art. 257 — 262 din Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare,

fn temeiul art. 9 alin. 5 din Hotararea de Guvern nr. 1210/2004 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard, cu modificarile si completirile ulterioare

Directorul General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliari emite
prezentul

ORDIN:

Art. 1 incepand cu data prezentului ordin se aprobd Regulamentul de Ordine Interioari al Oficiilor
de Cadastru si Publicitate Imobiliara, prevazut in anexa care face parte integranti din prezentul
ordin.

Art. 2 Directorii Oficiilor de Cadastru si Publicitate Imobiliard vor lua masuri pentru comunicarea
prezentului ordin tuturor salariatilor din subordine.

Art. 3 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Ordine Interioard constituie abatere
disciplinara.

Art. 4 Directia Resurse Umane si Salarizare din cadrul A.N.C.P.I. comunica tuturor Oficiilor de
Cadastru si Publicitate Imobiliard o copie a prezentului ordin.

Bucuresti:

Nr. /020 954 KoOT
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CAPITOLUL |
DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S| ALE SALARIATILOR

Art.1 (1) Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara are urmatoarele obligatii:

a) sa foloseasca rational forta de munca, sd mentina numarul de salariati la nivelul
strict necesar realizarii activitdti, sa organizeze pregatirea profesionala,
selectionarea, angajarea n muncad si promovarea salariatilor potrivit cerintelor
stabilite pentru fiecare loc de munca, in raport cu calitatile profesionale, modul de
implicare si comportare in cadrul institutiei, aplicarea unor criterii obiective de
evaluare, apreciere anuala a acestora;

b) sa asigure conditiile tehnico-materiale corespunzatoare pentru toti salariatii, astfel
ca activitatea profesionald sa se desfasoare in interiorul unor parametri optimi de
calitate si competitivitate ;

c¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a tuturor obligatiilor de serviciu
de catre salariati;

d) s& introduca un sistem informational adecvat, in vederea inlaturarii birocratiei si
stabilirii corecte a responsabilitatilor;

e) sa foloseasca toate posibilitatile organizatorice pentru acordarea timpului liber
legal de odihna salariatului;

f) sa asigure conditiile pentru efectuarea integrala a concediilor de odihna potrivit
programarii acestora intr-un an calendaristic;

g) sa asigure fondurile banesti necesare platii salariilor si participarii salariatilor la
programe de formare profesionala;

h) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractul individual de munca;

i) sa vireze catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si, dupa caz, bugetele
speciale toate sumele retinute din salariile individuale, precum si sumele pe care le
datoreaza in nume propriu catre aceste bugete, pentru persoanele incadrate in
munca, in conditiile prevazute de lege;

j) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

k) sa informeze salariatii si organizatiile acestora cu privire la orice hotarare care
poate aduce atingere intereselor acestora;

1) sa asigure cel putin salariul minim prevazut in contractul colectivde munca;

m)sa nu prevada in contractele incheiate cu terti dispozitii care sa afecteze interesele
salariatilor;

n) sa aduca la cunostinta salariatilor, in timp util, atributiile si sarcinile de serviciu ce
revin fiecaruia si normele de munca stabilite;

0) sa asigure salariatilor stabilitatea in munca;

p) s& despagubeasca salariatul in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

d) sa pund la dispozitia salariatilor, prin intermediul sefului direct, in vederea
consultarii, urmétoarele documente: contractul colectiv de munca, regulamentul de
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organizare si functionare, regulamentul de ordine interioara, documentele privind

deciziile conducerii, documente cu privire la normarea muncii, conditi de munca,

restructurare, formare si perfectionare profesionald, norme de protectia muncii si

prevenirea si stingerea incendiilor;

r) sa se consulte cu reprezentantii sindicali, in conditiile legii, in privinta deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor si la intocmirea,

in cazul concedierilor colective, a planului de masuri sociale sau altele menite s&

protejeze interesele salariatilor ce urmeaza a fi concediati;

s) sa ia masuri pentru eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor, cu indicarea functiei

si locului de munca al fiecaruia;

t) saintocmeasca recomandari in legatura cu activitatea profesionala si profilul moral

al salariatilor la plecarea din institutie.

Art.2 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara are obligatia executdrii oricarei altei

indatoriri ce i revine in temeiul reglementarilor legale si al contractului colectiv de

munca in vigoare.

Art.3 Salariatii oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara au urméatoarele drepturi:

a) dreptul la plata salariului si a altor drepturi salariale pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual si la alte concedii conform prevederilor legale

in vigoare;

d) dreptul la igiena si sanatate in munca:

e) dreptul la acces la formare profesional;

f) dreptul la informare si consultare;

g) dreptul de a fi asistati de catre reprezentantii sindicali, in relatia cu conducerea

institutiei;

h) dreptul de a constitui sau adera liber la un sindicat;

i) dreptul de reabilitare medicala, profesionald si sociald, in caz de accident de

munca sau boala profesionala;

J) dreptul de a participa la actiuni colective.

Art.4 Salariatii oficiilor de cadastru si publicitate imobiliard au urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze sarcinile de serviciu ce decurg din fisa postului si din programele de

activitate, normele de munca, precum si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici:

b) s& cunoasca si sa aplice prevederile legale in vigoare in activitatea pe care o

desfasoara;

c) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

d) sa respecte programul de lucru, si foloseasca integral si cu eficienta timpul de

munca;

e) sa dea dovada de cinste, corectitudine si comportament civilizat, s& nu desfasoare

activitati prin care se urmareste obtinerea de foloase nelegale, s& nu beneficieze de

foloase necuvenite pentru activitatea prestata in cadrul atributiilor de serviciu;

f) sa asigure pastrarea secretului de serviciu, s& nu scoata si sa nu difuzeze, din

circuitul informational al angajatorului date, informatii si documente, indiferent de

natura lor, referitoare la activitatea Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliar3 sia

institutiilor subordonate, fara aprobarea conducerii:

g) sa pastreze confidentialitatea asupra documentelor institutiei, inclusiv cele privind

situatia economica si financiara a acesteia, puse la dispozitie de angajator in temeiul
4
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art. 40, alin. 2, lit. d din Codul Muncii; reprezentantii sindicali vor fi informati despre
situatia economica si financiara a angajatorului din 6 in 6 luni;

h) sa nu furnizeze informatii spre publicare in mass — media, in scris, verbal sau pe
suporturi audio — video, direct sau prin intermediul jurnalistilor, decat la solicitarea
conducerii institutiei unde isi desfasoara activitatea;

i) sa cunoasca si sa respecte normele de protectie a muncii si s& contribuie la
preintampinarea gi inlaturarea oricaror situatii care a putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sanatatea oamenilor ori bunurile materiale;

J) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si s& nu consume bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

k) sa respecte termenele fixate de sefii ierarhici superiori pentru realizarea si
predarea lucrarilor sau a sarcinilor de serviciu;

I) sa restituie sumele de bani nedatorate incasate de la angajator;

m) sa pastreze in bune conditi amenajarile efectuate de angajator, sd nu le
deterioreze sau descompleteze si s& nu sustraga componente ale acestora;

n) sa respecte prevederile contractului colectiv de munca incheiat la nivelul Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliar, Regulamentul de Ordine Interioara,
Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa postului, normele de securitate si
sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor si toate celelalte
regulamente aprobate de catre Directorul General al Agentiei Nationale.

Art.5 Salariati recunosc drepturile angajatorului prevazute de lege si
responsabilitatea acesteia in gestionarea patrimoniului institutiei, a obiectivelor de
investitii in organizarea si conducerea activitatii administrative acesteia.

Art.6 Personalului din cadrul oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara 1i este
interzis sa execute in calitate de persoane fizice autorizate sau experti judiciari, lucrari
de specialitate, de natura celor prevazute de art. 3 din Hotararea de Guvern nr.
1210/2004, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Cadastru Si
Publicitate Imobiliara, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il

REGULI GENERALE PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art.7 (1) Directorul oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, denumit in continuare
angajator, are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii personalului Tn toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesioanle, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) Dacéd angajatorul apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu 1l
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

, DIRECTOR GENERAL
‘tCONFORM SEMNATURA




